　雇用契約書（有期パートタイマー）
　
株式会社　　　　　（以下「使用者」という）と　　　　　　　　　　（以下「本人」という）とは、
以下の条件により、労働契約を締結する。
	契約期間
	　期間の定めあり　（令和　　年　　月　　日　～　令和　　年　　月　　日）

	就業の場所
	株式会社　　　　　　（大阪府　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

· 業務上の必要性がある場合、就業場所の変更を命じることがある。

	業務の内容
	〇〇作業、その他付随業務
· 業務上の必要性がある場合、担当職務若しくは職種の変更を命じることがある。

	始業時刻
終業時刻
休憩時間
所定時間外労働
休日労働
	· 始業・終業　（９時００分～１８時００分の間でシフト制勤務）
· 休憩時間（実労働時間が６時間を超える場合は６０分）
· 業務上の必要性がある場合、始業・終業時刻及び休憩時間を変更することがある。

· 所定時間外労働（　有　）
· 休日労働　　　（　無　）

	休日
	· シフト制、その他使用者が定めた日


	賃金
	· 賃金
1 時給　　　　　　　０，０００円

2 通勤手当　　　　　当社規定による。

· 時間外、休日又は深夜労働に対して支払われる割増賃金率・・・法令による
· 時間外、休日及び深夜勤務は、本人の判断で行ってはならず、使用者又は上長の指揮命令によるものか、許可を得なければならない。業務の都合で所定労働時間以外の残業をする必要があると本人が判断した場合は、原則としてあらかじめ使用者又は上長の許可を得る必要がある。許可を得なかった場合は、使用者は所定労働時間外勤務の指示をしていないと判断し、時間外、休日及び深夜勤務として取り扱わない。
· 賃金締切日　（当月　　日）
· 賃金支払日　（当月　　日）
· 賃金の改定　（昇給及び降給は、必要に応じて随時行う）

	賞与
	· 賞与は支給しない。

	退職
退職金
	· 定年制あり　（６０歳）※最長満６５歳まで再雇用制度あり。
· 自己都合退職の手続　（退職する１ヶ月以上前に文書で届け出ること）
· 退職、解雇の事由及び手続に関しては、就業規則を参照のこと。
· 退職金は支給しない。

	保険関係
	· 雇用保険（週２０時間以上勤務の場合）・労災保険に加入

	更新の有無
	· 契約の更新の有無　（　更新する場合があり得る　）
· 契約の更新は、次の項目により総合的に判断する。
・契約期間満了時の業務量　・労働者の勤務成績、態度　・労働者の能力
・使用者の経営状態　　　　・従事している業務の進捗状況

	その他
	· 上記以外に関しては、当社規程の定めるところによる。


· 本人は当社就業規則等の諸規則及び信義則を遵守し、誠実に職責を遂行すること。
· 本契約書の内容を承諾したことを証するため、本書２通を作成し、各々その１通を所持する。

令和　　年　　月　　日

使用者　　　大阪府
　　　　　　株式会社
　　　　　　代表取締役　　　　　　　　　　　　　　　㊞
本人　　　　住所

（労働者）　　氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞

